Die Landesbeauftragte fiir den Datenschutz Niedersachsen

daten

Auszug

Sozialgesetzbuch (SGB) Neuntes Buch (IX)
- = Rehabilitation und Teilhabe von Menschen mit Behinderung-

(BGBI. 112016, S. 3234, zuletzt gea. d. Art. 23 des Gesetzes v. 17.07.2017, BGBI. | S. 2541)

§ 167 Pravention

(1) Der Arbeitgeber schaltet bei Eintreten von personen-, verhaltens- oder betriebsbedingten
Schwierigkeiten im Arbeits- oder sonstigen Beschaftigungsverhaltnis, die zur Gefahrdung
dieses Verhaltnisses fuhren kdnnen, mdoglichst frihzeitig die Schwerbehindertenvertretung
und die in § 176 genannten Vertretungen sowie das Integrationsamt ein, um mit ihnen alle
Méglichkeiten und alle zur Verfiigung stehenden Hilfen zur Beratung und mogliche finanzielle
Leistungen zu erortern, mit denen die Schwierigkeiten beseitigt werden kénnen und das
Arbeits- oder sonstige Beschaftigungsverhaltnis méglichst dauerhaft fortgesetzt werden kann.

(2) 'Sind Beschaftigte innerhalb eines Jahres langer als sechs Wochen ununterbrochen oder
wiederholt arbeitsunfahig, klart der Arbeitgeber mit der zustdndigen Interessenvertretung im
Sinne des §176, bei schwerbehinderten Menschen aullerdem mit der
Schwerbehindertenvertretung, mit Zustimmung und Beteiligung der betroffenen Person die
Méoglichkeiten, wie die Arbeitsunfahigkeit moglichst Uberwunden werden und mit welchen
Leistungen oder Hilfen erneuter Arbeitsunfahigkeit vorgebeugt und der Arbeitsplatz erhalten
werden kann (betriebliches Eingliederungsmanagement). 2Soweit erforderlich wird der Werks-
oder Betriebsarzt hinzugezogen. 3Die betroffene Person oder ihr gesetzlicher Vertreter ist
zuvor auf die Ziele des betrieblichen Eingliederungsmanagements sowie auf Art und Umfang
der hierfiir erhobenen und verwendeten Daten hinzuweisen. *Kommen Leistungen zur
Teilhabe oder begleitende Hilfen im Arbeitsleben in Betracht, werden vom Arbeitgeber die
Rehabilitationstrager oder bei schwerbehinderten Beschéftigten das Integrationsamt
hinzugezogen. °Diese wirken darauf hin, dass die erforderlichen Leistungen oder Hilfen
unverziglich beantragt und innerhalb der Frist des § 14 Abs. 2 Satz 2 erbracht werden. ¢Die
zustandige Interessenvertretung im Sinne des § 176, bei schwerbehinderten Menschen
aulerdem die Schwerbehindertenvertretung, kénnen die Klarung verlangen. “Sie wachen
darlber, dass der Arbeitgeber die ihm nach dieser Vorschrift obliegenden Verpflichtungen
erfillt.

(3) Die Rehabilitationstrager und die Integrationsamter kdnnen Arbeitgeber, die ein
betriebliches Eingliederungsmanagement einfuhren, durch Pramien oder einen Bonus fordern.
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