Die Landesbeauftragte fiir den Datenschutz Niedersac  hsen (LfD)

sucht zum néachstmdglichen Zeitpunkt

zwei Volljuristinnen / Volljuristen (m/w/d)
flr den Bereich Européisches Datenschutzrecht / Int  ernationaler Datenverkehr

im Referat 6.

Die LfD ist eine von der Landesregierung unabhéngige oberste Landesbehtrde mit derzeit
49 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern. Zu ihren Aufgaben gehdrt es, datenschutzrechtliche
Interessen von Blrgerinnen und Burgern gegenlber offentlichen Stellen und Unternehmen

zu vertreten sowie die Offentlichkeit fiir die Belange des Datenschutzes zu sensibilisieren.

Die Aufgabenbereiche umfassen insbesondere:

« Mitwirkung bei Grundsatzangelegenheiten des europdaischen Datenschutzrechts

* Beteiligung an Abstimmungen und Auslegungen der DS-GVO auf nationaler und eu-
ropéaischer Ebene

* Mitwirkung in den landertbergreifenden Arbeitskreisen Grundsatz und Internationaler
Datenverkehr der DSK

e Mitwirkung in den Arbeitsgremien des Europdaischen Datenschutzausschusses
(EDSA) in Brussel zur Auslegung und Anwendung der Datenschutzgrundverordnung
(DS-GVO)

« Verfahrensrechtliche Bearbeitung von Féllen der européaischen Zusammenarbeit

* Aufsichtsbehdrdliche Tétigkeiten im Bereich des Internationalen Datenverkehrs

* Bearbeitung von Einzelféllen sowie die Vorbereitung und Durchfiihrung von Kontrol-
len

« Mitwirkung bei der Durchfiihrung von Vortrags- und Fortbildungsveranstaltungen

« Erstellung von Beitragen zur Offentlichkeitsarbeit

Eine Anderung der Geschéaftsverteilung bleibt vorbehalten.

Neben den vorgenannten interessanten und anspruchsvollen Tétigkeiten bieten wir Ihnen ein

hohes Mal3 an Eigenstandigkeit und regelmafige Fortbildungen.



Die Dienstposten sind nach Besoldungsgruppe A 14 NBesG / Entgeltgruppe 14 TV-L bewer-
tet. Entsprechende Planstellen stehen zur Verfiigung. Es handelt sich um Vollzeitstellen, die

grundsatzlich teilzeitgeeignet sind.

Voraussetzung fur die Wahrnehmung der Dienstposten ist ein mindestens mit der Note "Be-
friedigend", vorzugsweise mit der Note "Vollbefriedigend" erfolgreich abgeschlossenes Ers-

tes und Zweites Juristisches Staatsexamen.

Erwartet werden dartber hinaus umfassende Kenntnisse im allgemeinen Verwaltungsrecht
sowie Erfahrungen in der praktischen Rechtsanwendung. Bereits vorhandene Kenntnisse
Uuber das Datenschutzrecht, insbesondere Uber die DS-GVO sind ebenso von Vorteil wie
Berufserfahrung in der Verwaltung und/oder in der Wirtschaft, idealerweise zudem Erfahrun-

gen in der europdischen Zusammenarbeit.

Fur die Aufgabenwahrnehmung sind Englischkenntnisse (mindestens Niveaustufe B2 ent-
sprechend des Gemeinsamen Europédischen Referenzrahmens fir Sprachen) in Wort und
Schrift erforderlich. Ihre Englischkenntnisse weisen Sie bitte durch Vorlage eines aktuellen

Zertifikates (nicht alter als einem Jahr) nach.

Sie sollten Uber eine schnelle und gute Auffassungsgabe verfigen und sich mit den Aufga-
ben und Belangen des Datenschutzes identifizieren kdnnen. Wir suchen eine entscheidungs-
freudige Personlichkeit, die Flexibilitat, Initiative und Einsatzbereitschaft zu ihren Stéarken
zahlt. Die Aufgabenwahrnehmung setzt darliber hinaus eine Uberdurchschnittlich gute mind-
liche und schriftliche Ausdrucksweise, ein sehr gutes Sprachgefuhl und die Fahigkeit zu ad-
ressatengerechter Kommunikation voraus. Dartber hinaus ist zudem die Fahigkeit der Dar-
stellung komplexer juristischer Sachverhalte in verstandlichen Ausfiihrungen sowie die For-
mulierung praxistauglicher Hinweise unabdingbar. Eine selbststandige und strukturierte Ar-
beitsweise sowie ein ausgepragte soziale Kompetenz (Kritik- und Konfliktfahigkeit sowie Ko-
operations- und Teamfahigkeit) werden vorausgesetzt. Der Umgang mit modernen Medien
sowie anwenderspezifische PC-Kenntnisse (Standard-Software in MS-Office, insbesondere

Word und Excel) sollten ihnen vertraut sein.

Ihre Bereitschaft zu Dienstreisen wird ebenso vorausgesetzt wie Ihre Bereitschaft zu Vor-

tragstatigkeiten und zur Durchfuihrung von Schulungen.

Die LfD Niedersachsen strebt in allen Bereichen und Positionen an, Unterreprasentanzen im

Sinne des NGG abzubauen. Daher werden Bewerbungen von Mannern besonders begrifit.



Die Bewerbungen anerkannter schwerbehinderter Menschen werden bei gleicher Eignung und
Befahigung bevorzugt berticksichtigt. Bitte weisen Sie zur Wahrung lhrer Interessen bereits in
Ihrem Bewerbungsschreiben auf eine evtl. Schwerbehinderung oder Gleichstellung im Sinne

des 8§ 68 SGB IX hin. Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund sind willkommen.

Fur weitere Auskinfte stehen lhnen als derzeitiger kommissarischer Leiter des Referats 6,
Herr Dr. Lahmann (Tel. 0511 120-4562) sowie Frau Paul von der Personalstelle (Tel.: 0511
120-4519) gern zur Verfigung.

Sofern lhrerseits Interesse an einem der ausgeschriebenen Dienstposten besteht und Sie
die Voraussetzungen erfullen, dann richten Sie Ihre aussagekraftige Bewerbung bitte mit
einer Kopie lhrer aktuellen Beurteilung oder Ihres aktuellen Zeugnisses bzw. Zwischenzeug-
nisses unter dem Stichwort ,LfD 6.2" bis zum 22.03.2019 an die

LfD Niedersachsen
Zentrale Angelegenheiten — ZA 1
z.H. Frau Paul
PrinzenstralRe 5
30159 Hannover
oder per E-Mail an personal@lfd.niedersachsen.de

Die Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) sieht vor, dass die oder der Verantwortliche
Sie als betroffene Person uber die Modalitaten, wie Ihre personenbezogenen Daten verarbei-
tet werden und welche Rechte Ihnen in diesem Zusammenhang zustehen, informiert. Die
Informationen fir Sie als Bewerberin bzw. Bewerber finden Sie als PDF-Dokument auf unse-
rer Internetseite unter:

https://www.lfd.niedersachsen.de/wir ueber uns/stellenausschreibungen/

Wenn Sie uns Ihre Bewerbung per E-Mail Gibersenden mochten, empfehlen wir Ihnen, diese
mit unserem offentlichen PGP-Schliissel zu sichern. Den PGP-Schlissel finden Sie ebenfalls
unter:

https://www.lfd.niedersachsen.de/wir ueber uns/stellenausschreibungen/




