
 
 

Die Landesbeauftragte für den Datenschutz Niedersachsen (LfD) 
 

sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt 
 

eine Sachbearbeiterin oder einen Sachbearbeiter 
der Laufbahngruppe 2 Fachrichtung Allgemeine Dienste 

 
 

 

Die LfD ist eine von der Landesregierung unabhängige oberste Landesbehörde mit derzeit 

42 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern. Ihre Aufgabe ist es, über die Einhaltung der 

datenschutzrechtlichen Vorschriften in Niedersachsen zu wachen. 

Auf dem Dienstposten sind schwerpunktmäßig datenschutzrechtliche Fragestellungen der 

Kommunen und Kammern zu bearbeiten. Dazu zählen insbesondere folgende Aufgaben: 

 Bearbeitung von Eingaben und Einzelfällen, 

 Beratung der Kommunen und Kammern einschließlich der dort tätigen 

Datenschutzbeauftragten, 

 Vorbereitung und Durchführung von Datenschutzkontrollen, 

 Mitarbeit in überörtlichen Fachgremien sowie in Netzwerken der 

Datenschutzbeauftragten der Kommunen, 

 Mitwirkung bei und Durchführung von Vortrags- und Fortbildungsveranstaltungen  

 sowie Beiträge zur Presse- und Öffentlichkeitsarbeit. 

 
Eine Änderung der Geschäftsverteilung und Aufgabenzuordnung bleibt vorbehalten. 

 

Die vorgenannten interessanten und anspruchsvollen Aufgaben erledigen Sie weitgehend 

eigenständig und eigenverantwortlich. Ferner ermöglichen wir Ihnen die regelmäßige 

Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen.  

 
Der Dienstposten ist nach Besoldungsgruppe A 12 bewertet bzw. der Entgeltgruppe EG 11 

des Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst der Länder (TV-L) zugeordnet. Es handelt sich 

um eine Vollzeitstelle, die teilzeitgeeignet ist. 

Bewerben können sich überdurchschnittlich engagierte Beamtinnen und Beamte sowie 

Tarifbeschäftigte, die der Laufbahngruppe 2 der Fachrichtung Allgemeine Dienste 

angehören, sich mindestens im Statusamt der Besoldungsgruppe A 11 BBesO oder der 



Entgeltgruppe 10 TV-L befinden und über mehrjährige Berufserfahrung in verschiedenen 

Aufgabenbereichen der Laufbahngruppe 2 verfügen.   

Erwartet werden fundierte und umfassende Kenntnisse im Verwaltungs- und Kommunalrecht 

sowie in der Rechtsanwendung. Berufserfahrungen in der Kommunalverwaltung sind ebenso 

von Vorteil wie bereits vorhandene Kenntnisse im Datenschutzrecht. Der sichere Umgang 

mit der Standardsoftware MS-Office (Word und Excel) wird vorausgesetzt. 

Wir suchen eine verantwortungsbewusste und entscheidungsfreudige Persönlichkeit, die 

selbstsicheres Auftreten und eine ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit zu ihren Stärken 

zählt. Es wird eine selbstständige Arbeitsweise mit Eigeninitiative und Einsatzbereitschaft 

sowie Teamfähigkeit erwartet. 

Sofern Ihrerseits Interesse besteht und Sie die Voraussetzungen erfüllen, richten Sie Ihre 

aussagekräftige Bewerbung unter dem Stichwort „LfD 1.21“ bis zum 28. Juli 2017 an die LfD 

Niedersachsen, Z 2, z. Hd. Herrn Becker, Prinzenstr. 5, 30159 Hannover, gern per E-Mail als 

PDF an frank.becker@lfd.niedersachsen.de. 

Die Bewerbungen anerkannter schwerbehinderter Menschen werden bei gleicher Eignung 

und Befähigung bevorzugt berücksichtigt. Zur Wahrung Ihrer Interessen bitten wir, uns 

bereits in Ihrem Bewerbungsschreiben einen Hinweis auf Ihre Schwerbehinderung zu geben. 

Für weitere Auskünfte stehen Ihnen Herr Klauke (Referatsleiter 1, Tel.: 0511 120-4563) 

sowie aus der Personalstelle Herr Becker (Tel.: 0511 120-4519) gerne zur Verfügung. 

Es wird darauf hingewiesen, dass die Bewerbungsunterlagen nicht zurückgesandt werden. 

Nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens werden die Unterlagen nicht berücksichtigter 

Bewerberinnen und Bewerber vernichtet. Bei gewünschter Rücksendung der Unterlagen 

bitten wir um Beilage eines adressierten und frankierten Briefumschlages. 
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